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CONTENIDO DE LA PROGRAMACION GENERAL

1. Objetivos (segun BOE: Orden 12 de enero de 1993 art. 4, Orden Ministerial de 2 de
junio de 1998 anexo 11 y 12; sgun BOCM: orden 1207/2000 de 19 de abril y
resolucion de 3 de agosto de 2.000) adaptados a nuestro centro y las
caracteristicas de nuestros alumnos

2. Finalidad de cada area de formacién (segun BOE: Orden 12 de enero de 1993 art. 6,
y Orden Ministerial de 2 de junio de 1998 anexo 11 y 12; segin BOCM: orden
1207/2000 de 19 de abril y resoluciéon de 3 de agosto de 2.000) adaptados a nuestro
centro y las caracteristicas de nuestros alumnos.

3. Secuenciacion interdisciplinar de los contenidos de todas las areas.

4. Caracteristicas generales de la evaluacion (segun BOE: Orden 12 de enero de
1993 art. 8, Instrucciones de 17 de abril de 1997 punto 2, Instrucciones de 3 de
diciembre de 1997 punto 4, Instrucciones de 30 de julio del 98, punto 5.1: segun
BOCM: orden 1207/2000 de 19 de abril y resolucién de 3 de agosto de 2.000).

5. Metodologia.

6. Recursos humanos, materiales, espacios equipamientos.

7. Horario semanal de cada grupo.

8. Horario de dedicacion del profesorado.

9. Organizacion de los espacios y dotaciones utilizadas.

10.Prevision de gastos de funcionamiento.

11.Contenido del Expediente del alumno.

12.Decision sobre la posible convalidacion de las areas de Formacion Profesional
Especifica y Formacién y Orientacion Laboral con los moédulos correspondientes de

los Ciclos de la Familia Profesional.

13.Plan de trabajo para la realizacion del seguimiento permanente de la programacion
general y las programaciones docentes.

14.Referentes legales, propuestas curriculares y documentacion de apoyo utilizada.

15.Actividades complementarias y Extraescolares.

16.Programacion Didéactica de cada area de formacion adaptadas a las condiciones y
caracteristicas de los jovenes, su entorno social y laboral, los recursos disponibles y
han de estar articuladas en torno a la propuesta curricular del area de Formacién
Profesional Especifica como eje vertebrador del resto de los componentes
formativos.

17.Programaciones de Aula: unidades didacticas (de trabajo) temporalizadas.



1. Obijetivos (seglin BOE: Orden 12 de enero de 1993 art. 4, Orden Ministerial de 2 de
junio de 1998 anexo 11 y 12: segin BOCM: orden 1207/2000 de 19 de abril v
resolucibn de 3 de agosto de 2.000) adaptados a nuestro centro vy las
caracteristicas de nuestros alumnos

Como bien definido esta en nuestro Proyecto Educativo la Escuela de Hosteleria y
Turismo, se localiza en la ciudad de Alcala de Henares, que cuenta con una larga
tradicion culinaria fomentada por las Autoridades y las empresas de hosteleria,
afortunadamente empefiadas en conservar la identidad gastronémica de la ciudad.

La Escuela de Hosteleria y Turismo, por tanto, aprovecha las favorables condiciones
gue ofrece la ciudad de Alcald de Henares como localidad que se promociona
utiizando su gastronomia como atractivo turistico y fomentando la creacion y
mantenimiento de su infraestructura de restauracion.

El alumnado no procede en su mayoria de la citada localidad, sino que asisten alumnos
provenientes de diferentes puntos de la Comunidad de Madrid. En general, podriamos
decir que los alumnos proceden de familias estructuradas con padres en edad madura
laboral y en activo, familias de varios hermanos y clase media.

Dentro de este contexto y de acuerdo con las finalidades que establece la ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en su articulo
23.2, sobre los programas de Garantia Social, a continuacion definimos los siguientes
objetivos educativos:

a) Ampliar la formacion de los alumnos, en orden a la adquisicion de capacidades
propias de la ensefianza basica, con el objeto de permitir su incorporacion a la vida
activa y en su caso, proseguir estudios, especialmente en la formacioén profesional
especifica de grado medio.

b) Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales, en oficios vy
ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

c) desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicion de habitos y
capacidades que les permitan participar, como trabajadores y ciudadanos
responsables, en el trabajo y en la actividad social y cultural

2. Finalidad de cada area de formacién (segun BOE: Orden 12 de enero de 1993 art.
6, v Orden Ministerial de 2 de junio de 1998 anexo 11 y 12: sequn BOCM: orden
1207/2000 de 19 de abril y resolucion de 3 de agosto de 2.000) adaptados a nuestro
centro v las caracteristicas de nuestros alumnos.

Buscando una mayor concrecion a los objetivos generales pasamos aqui a fijar las
finalidades de cada area:

El Area de Formacion profesional Especifica tendra como finalidad preparar a los
alumnos para la incorporacion de la vida activa en el desempefio de puestos de trabajo
gue no requieran el Titulo de Técnico de Formacion Profesional de grado medio, y
comprendera las actividades préacticas y los conocimientos necesarios para adquirir
las capacidades correspondientes. Con el fin de facilitar la acreditacion y la
convalidacion, en su caso, con la formacion profesional especifica de otros tipos de
oferta. Sus contenidos se organizaran segun una estructura modular.



El Area de Formacion y Orientacion Laboral estara encaminada a familiarizar al
alumno con el marco legal, de condiciones de trabajo y de relaciones laborales del
ambito profesional de que se trate y a dotarse de los recursos y de la orientacion
necesaria para la basqueda de un puesto de trabajo y para el autoempleo.

El Area de Formacion Basica tendréa por finalidad ofrecer a los alumnos la posibilidad
de adquirir o afianzar los conocimientos y capacidades generales basicos,
relacionados con los objetivos y contenidos de la ensefianza obligatoria, que son
necesarios para conseguir su insercion social y laboral satisfactoria y, en su caso, para
la continuacion de sus estudios, especialmente en los oficios formativos de formacion
profesional de grado medio. Sus contenidos y su metodologia se adaptaran a las
condiciones y expectativas particulares de cada alumno, en la medida que lo permita el
régimen de imparticion de la correspondiente modalidad.

Las actividades complementarias tendran por objeto ofrecer al alumno la posibilidad
de mantener actividades deportivas y culturales que, al tiempo que contribuyan a la
consecucion de las finalidades de los programas de Garantia Social, favorezcan las
adquisiciones de habitos positivos en relacion con el disfrute del ocio y del tiempo libre.
Estas actividades se programaran en funcion de las caracteristicas de cada grupo de
alumnos y, siempre que sea posible, con su participacion.

La accidn tutorial constituye un elemento inherente a la actividad educativa y se
desarrollard permanentemente a lo largo de todo el proceso formativo de los jovenes.
Dicha accion incluira actividades concretas de grupo, en el horario establecido, con
objetivos y contenidos que faciliten el desarrollo personal, especialmente en la relacion
con aspectos tales como la autoestima y la motivacion, la integracion e implicacion
social y la adquisicion de habilidades sociales y de autocontrol.

La Formacién en Centros de Trabajo, en el supuesto de llevarse a cabo, tiene como
fines: proporcionar una primera experiencia de trabajo que favorezca su posterior
insercién laboral y que le ofrezca situaciones para aplicar conocimientos aprendidos;
motivar y aumentar autoestima y responsabilidad; favorecer el conocimiento de la
organizacion empresarial y las relaciones laborales.



3. Secuenciacion interdisciplinar de los contenidos de todas las areas.

NOTA: los contenidos aqui incluidos son eminentemente generales y orientativos para una mejor temporalizacion conjunta de todos los

maodulos.

TEMPORALIZACION CONTENIDOS - GARANTIA SOCIAL DE

COCINA
FPE FB FOL TUT AC
TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1°
Limpieza y almacenamiento |La medida Salud laboral Plan de accion tutorial Adecuar la

en el area de cocina.

Manipulacion y Preelabora-
cién en crudo

Preelaboraciones basicas

Elaboraciones culinarias.

(los cuatro modul os estaran
abiertos los tres trimestres.)

Comprension y expresion
oral y escrita

Entorno proximo y
Constitucion. UE.

temporalizacion de los
contenidos a la del
resto de moédulos

TRIMESTRE 2°

Los numeros y su
aplicacion a la vida diaria
Historia y geografia |
Literatura y animacion a la
lectura

TRIMESTRE 2°
Orientacion laboral

TRIMESTRE 2°
Plan de accién tutorial

TRIMESTRE 2°
Adecuar la
temporalizacion de los
contenidos a la del
resto de modulos

TRIMESTRE 3°
Geometria y estadistica
Historia y geografia Il
Habitos saludables higiene
y ecologia

TRIMESTRE 3°
Orientacion profesional y
busqueda de empleo

TRIMESTRE 3°
Plan de accién tutorial

TRIMESTRE 3°
Adecuar la
temporalizacion de los
contenidos a la del
resto de modulos

Ademas, se considera imprescindible incluir en cada médulo los siguientes contenidos procedimentales:

? Técnicas instrumentales de trabajo: comprension lectora, utilizacion apropiada del vocabulario, utilizacion apropiada de la sintaxis,
correccién ortogréfica, puntuacion apropiaday presentacion correcta de ejercicios y trabajos.
? Técnicas activas de estudio: subrayado, resimenes y esquemas.



TEMPORALIZACION CONTENIDOS -

SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR

GARANTIA SOCIAL DE

FPE FB FOL TUT AC

TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1°
Servicio de cafeteria: | La medida Salud laboral Plan de accion tutorial | Adecuar la
operaciones de Preservicio, | Comprension y expresion temporalizacion de los
servicios basicos y | oral y escrita contenidos a la del
Postservicio Entorno proximo y resto de médulos
Higiene Constitucién. UE.

Atencion al cliente

TRIMESTRE 2°

Técnicas elementales de
cocina: preparacion y
presentacion

Elaboraciones en cafeteria y
bar

TRIMESTRE 2°

Los ndameros vy
aplicacion a la vida diaria
Historia y geografia |
Literatura y animacion a la
lectura

Su

TRIMESTRE 2°
Orientacion laboral

TRIMESTRE 2°
Plan de accién tutorial

TRIMESTRE 2°
Adecuar la
temporalizacion de los
contenidos a la del
resto de modulos

TRIMESTRE 3°

Servicio de alimentos vy
bebidas en sala: Preservicio,
servicio y Postservicio

TRIMESTRE 3°
Geometria y estadistica
Historia y geografia Il
Habitos saludables higiene
y ecologia

TRIMESTRE 3°
Orientacion profesional y
busqueda de empleo

TRIMESTRE 3°
Plan de accién tutorial

TRIMESTRE 3°
Adecuar la
temporalizacion de los
contenidos a la del
resto de modulos

NOTA: los contenidos aqui incluidos son eminentemente generales y orientativos para una mejor temporalizacion conjunta de todos los
madulos.

Ademas, se considera imprescindible incluir en cada modulo los siguientes contenidos procedimentales:
? Técnicas instrumentales de trabajo: comprension lectora, utilizacion apropiada del vocabulario, utilizacién apropiada de la sintaxis,

correccioén ortografica, puntuacion apropiada y presentacion correcta de ejercicios y trabajos.
? Técnicas activas de estudio: subrayado, resimenes y esquemas.



TEMPORALIZACION CONTENIDOS -

REGIDURIA Y ALOJAMIENTO

GARANTIA SOCIAL DE

FPE FB FOL TUT AC

TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE 1°
Higienizado y limpieza de|La medida Salud laboral Plan de accion tutorial | Adecuar la
ropa Comprension y expresion temporalizaciéon de los
Planchado, doblado y|oral y escrita contenidos a la del
presentacion Entorno proximo y resto de modulos

Constituciéon. UE.

TRIMESTRE 2°

Repaso y cosido de ropa
Higienizado y limpieza de
superficies

TRIMESTRE 2°

Los numeros y su
aplicacion a la vida diaria
Historia y geografia |
Literatura y animacion a la
lectura

TRIMESTRE 2°
Orientacion laboral

TRIMESTRE 2°
Plan de accion tutorial

TRIMESTRE 2°
Adecuar la
temporalizacién de los
contenidos a la del
resto de modulos

TRIMESTRE 3°
Decoracion floral
Mantenimiento de plantas

TRIMESTRE 3°
Geometria y estadistica
Historia y geografia Il
Habitos saludables higiene
y ecologia

TRIMESTRE 3°
Orientacion profesional y
busqueda de empleo

TRIMESTRE 3°
Plan de accién tutorial

TRIMESTRE 3°
Adecuar la
temporalizacién de los
contenidos a la del
resto de modulos

NOTA: los contenidos aqui incluidos son eminentemente generales y orientativos para una mejor temporalizacién conjunta de todos los
madulos.

Ademas, se considera imprescindible incluir en cada médulo los siguientes contenidos procedimentales:
? Técnicas instrumentales de trabajo: comprension lectora, utilizacion apropiada del vocabulario, utilizacion apropiada de la sintaxis,

correccién ortogréfica, puntuacion apropiaday presentacion correcta de ejercicios y trabajos.
? Técnicas activas de estudio: subrayado, resimenes y esquemas.



4. Caracteristicas generales de la evaluacién (segiin BOE: Orden 12 de enero de 1993
art. 8, Instrucciones de 17 de abril de 1997 punto 2, Instrucciones de 3 de diciembre de
1997 punto 4, Instrucciones de 30 de julio del 98, punto 5.1: segin BOCM: orden
1207/2000 de 19 de abril y resolucién de 3 de agosto de 2.000).

La evaluacion de los alumnos que participen en programas de Garantia Social sera
inicial, continua y final y se hard tomando como referencia la situacion inicial de los
alumnos, los objetivos establecidos por el equipo educativo en las programaciones
didacticas de las areas, asi como el grado de madurez alcanzado en relaciéon con los
objetivos.

? Evaluacion inicial:

Dado que los alumnos se matriculan por primera vez en el centro y que el objetivo de la
educacién es el desarrollo integral del alumno, hemos de considerar necesario el
conocimiento inicial de todos aquellos aspectos que configuran a los alumnos, tanto a
nivel individual como en la configuracion de estos como grupo.

La evaluacion inicial tendra los siguientes objetivos:

1. Disponer de informacion sobre las caracteristicas individuales de los
alumnos.

2. Que el equipo de profesores se constituya como un grupo de trabajo que
persigue el mismo fin. En este sentido se trata de poner en comun
informaciones relativas al grupo y tomar decisiones consensuadas que
sirvan de punto de partida en las programaciones y faciliten la consecucion
de los fines educativos. Por ello, sus actividades seran:

? Intercambiar informacion sobre las caracteristicas y situacion del
grupo.

? Intercambiar informacién sobre aquellos alumnos que presenten
necesidades o carencias de formacién y llegar a acuerdos sobre
medidas de respuesta a las mismas.

? Consolidar la perspectiva de que todo el equipo de profesores es
responsable de la tutoria y orientacién del alumno, aungue sea el tutor
quien coordine el proceso.

? Informacion del tutor al equipo de profesores de las actividades de
tutoria adecuandolas al grupo, si fuera necesario, y obteniendo el
apoyo Yy participacion de dicho equipo.

? Evaluacion continua:

La evaluacion de los alumnos que participen en programas de iniciacion profesional
sera continua, con el fin de detectar las dificultades que se producen, investigar las
causas de las mismas y adoptar las medidas correctoras oportunas. Tendrd como
referencia los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas, asi como el grado de madurez alcanzado en relacion con los objetivos
sefalados.

Cada profesor hara el seguimiento y evaluacién del componente formativo que imparte,
referido a cada uno de los alumnos, dejando constancia, al menos, de:

? Laasistencia y puntualidad.
? El grado de asimilacion de los contenidos.



~J

La participacion activa en las actividades programadas.

La evolucién en el desarrollo personal del alumno en cuanto a motivacion,
implicacion e integracion en el programa.

El grado de consecucion de las capacidades reflejadas en los objetivos.

Las calificaciones numéricas y/o cualitativas parciales obtenidas.

La participacion en las actividades generales organizadas en el Centro

Las acciones educativas complementarias que el alumno precise.

)

N ) ) )

? Evaluacion final:

Representa el resultado del seguimiento y la evaluacion de todo el proceso formativo y
dara lugar a las calificaciones de las tres areas: Formacion Profesional especifica,
Formacion y Orientacion Laboral y Formacion Basica.

La evaluacion se hara mediante una escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

La Accion Tutorial y las Actividades Complementarias se valoraran cualitativamente
tomando como referencia la escala: A (excelente), B (buena), C (normal), D (pasiva).
No obstante, el resto de componentes formativos, la Tutoria y las Actividades
complementarias, dada su importancia para la consecucion de los objetivos de estos
programas, deberan ser también tenidas en cuenta en la calificacion final de las areas
arriba mencionadas.

La Formaciéon en Centros de Trabajo, en el supuesto de llevarse a cabo, se calificara
como apto o no apto.

La evaluacion final, al igual que la inicial y continua, seran realizadas por el equipo de
profesores del respectivo grupo de alumnos, asesorados, en su caso, por el
departamento de orientacion del centro. El profesor tutor tendra la responsabilidad de
coordinar las sesiones ¢ evaluacion, y levantara acta de su desarrollo, haciendo
constar en ella los acuerdos y decisiones adoptados.

El equipo educativo que imparta los programas, siempre que las circunstancias
generales del centro lo permitan, podra decidir que el alumno permanezca en el mismo
programa un curso mas. En tal caso el alumno cursara nuevamente todos los
componentes formativos y en la programacion didactica se tomara como referente el
nivel que haya alcanzado en relacion con los objetivos del curso anterior.

Toda la informacion relativa al proceso de evaluacion (inicial, continua y final) se
recogerd, de forma sistematica, en la Ficha de Seguimiento y Evaluacion del Alumno”
gue formara parte del expediente académico de cada alumno y sera el documento
basico que refleje su proceso de aprendizaje en cada uno de los componentes
formativos del programa.

Los expedientes académicos y el acta de evaluacion final se custodiaran en la
secretaria del centro. Cuando un alumno se traslade para proseguir sus estudios, el
centro de origen remitira al de destino el expediente académico correspondiente.

5. Metodologia.

La metodologia serd diversa, siendo necesario con estos alumnos, cuyas
caracteristicas se incluyen en los anexos, adoptar las estrategias y actuaciones
educativas més adecuadas en cada caso, teniendo en cuenta las caracteristicas



individuales, nivel de conocimientos y ritmo de trabajo, pensando siempre que los
objetivos se irdn consiguiendo a lo largo del programa y que cada alumno conseguira
un nivel acorde con sus capacidades, esfuerzo y nivel de partida. Por ello, no se puede
fijar con caracter general una metodologia, pero si ciertas estrategias didacticas como:

? Aceptacion de distintas situaciones de partida y expectativas.

? Partir de las capacidades de aprendizaje del alumno, su realidad,
necesidades y conocimientos y expectativas con las que llega.

? Trabajar en contextos que despierten y mantengan el interés.

Tratamiento interdisciplinar de las distintas areas.

? Dar mayor importancia a los contenidos actitudinales, procedimentales y
conceptuales por este orden.

? Dar prevalecida en un primer momento a los objetivos de caracter actitudinal
(asistencia, puntualidad, relaciones con los demas, actitud en el aula y
centro)

? Programar mediante pequefias unidades de logro.

? Enfoque funcional en las actividades mediante el que los alumnos vean el
sentidos de los contenidos.

? Aplicacion de los aprendizajes a situaciones fuera del aula taller (actividades
encaminadas entre otras al servicio de cafeteria en recreos, servicios de
comedor,...)

? Diferente nivel de dificultad en las actividades.

? Utilizacion de materiales diversos.

? Desarrollar actividades de autoevaluacion y autorregulacion de los
aprendizajes.

? Combinar el trabajo individual con el cooperativo.

? Trabajar en grupos reducidos.

? El contenido sera significativo, centrado en las vivencias de los alumnos y la
practica adaptada a sus capacidades, intereses y motivaciones.

? Los métodos pedagodgicos en los Programas de Garantia Social se
adaptaran a las caracteristicas de los alumnos que bs cursen, prestaran
especial atenciébn a la adaptacion de los ritmos de aprendizaje, a la
orientacion esencialmente practica de la formacion y al fomento del trabajo
en equipo, e integraran los recursos de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el aprendizaje.

? La comprension lectora y la capacidad de expresarse correctamente en
publico seran desarrolladas en todos los ambitos y modulos del Programa.

)

6. Recursos humanos, materiales, espacios equipamientos.

Los programas de Garantia Social generalmente cuentan con los siguientes recursos
humanos: tres profesores técnicos de hosteleria (dos de la especialidad de servicios y
uno de cocina) y dos profesores-maestros de Formacion Bésica que se dividen los
tres grupos. Estos cinco profesores imparten las areas de los tres grupos de alumnos
atendiendo a una media de 38 estudiantes.

Los programas de Garantia Social cuentan con los siguientes recursos especiales,
materiales y de equipamiento: cada grupo de alumnos cuenta con un aula y taller de
practicas dotados de todo el equipamiento y material necesario para realizar sus
practicas (estas tienen unos 100 metros cuadrados de superficie, con alguna barrera
arquitectonica, provistas con luz natural y artificial, ventilacion, tomas de fuerza, agua
corriente y caliente); por otro lado, las areas comunes son impartidas en aulas
normales sin dotacion especifica, teniendo solamente el apoyo de la biblioteca y el aula



de audiovisuales_y material general y especifico para Garantia Social (las aulas
normales tienen una superficie de 40 metros cuadrados, con luz natural y artificial y sin
barreras arquitecténicas).

Nos remitimos al Inventario General del centro para mas detalles en cuanto a dotacion
de material y equipamiento.

7. 8. Horario semanal de cada grupo v de dedicacion del profesorado.

Estos se organizan anualmente conforme a las condiciones de cada curso.

9. Organizacion de los espacios y dotaciones utilizadas

Los espacios y dotaciones que se utilizan en las actividades de estos grupos, asi como
los agrupamientos de estos vienen determinados tanto por los planteamientos
didacticos propios de estos programas como por el Proyecto Curricular del centro.

Los grupos de GSC y GSS colaboran los servicios de desayunosy en los servicio de
comedor. Estos servicios de desayuno lo ofrecen para toda la comunidad educativa del
centro durante el recreo para lo cual desarrollan su horario de Formacion Profesional
Especifica antes, durante y después de este, adaptando sus horas de recreo segun las
necesidades. El resto de actividades lectivas se organizaran en torno a estas
actividades. Los servicios de comedor que seran a partir del recreo contaran con la
colaboracion de grupos de grado medio. Para todas estas actividades ocuparan los
talleres de cocina y bar restaurante que se marcan en sus horarios segun las
posibilidades y necesidades.

El grupo de GSA colabora con todos los grupos que participan en todos los servicios,
tanto de desayuno como de comedor que se realizan diariamente en el centro,
ocupandose de la lenceria utilizada en el centro. Con el objetivo de simular el entorno
productivo de la manera mas fiel posible los grupos participantes en los servicios
entregaran diariamente la lenceria sucia después de cada servicio, e igualmente a
primera hora de la mafana efectuaran su pedido de lenceria. Este grupo ocupa el aula-
taller 6 que cuenta con tres zonas: lavado y plancha, clase teérica y coser, y habitacion
de hotel.

10. Prevision de gastos de funcionamiento.

Todos los gastos de funcionamiento de estos grupos son asumidos por el centro sin
condicionantes previos y se asignan a las diferentes partidas de gastos generales.

11. Contenido del expediente académico del alumno:

El expediente del alumno contendra la siguiente documentacion:

? Ficha de matricula individual (junto con el Informe de Evaluacion
Psicopedagodgica del centro de proveniencia y el informe de la entrevista
individual)

Cuestionarios de la evaluacion cero

Ficha de evaluacion inicial del alumno

Ficha de seguimiento y evaluacién continua del alumno (Boletin de notas)
Seguimiento y evaluacion individual de cada area

Toda la documentacion que a lo largo del curso se genere.

Certificacion académica (fotocopia del original que se entrega al alumno)

NN ) ) ) N



? Informe de Orientacion Académica y Profesional
? Ficha de Seguimiento del alumno que ha finalizado el programa

12. Decision sobre posibles convalidaciones.

Consideramos como norma general la no convalidacion de las areas de FPE y FOL
con médulos correspondientes de los Ciclos de la Familia Profesional. Sin embargo,
creemos oportuno revisar este acuerdo en el caso puntual de algin alumno que lo
solicite en la siguiente circunstancia: contar con experiencia laboral suficiente en el
mundo profesional o que estuviera realizando en esos momentos trabajos relacionados
con el modulo de FPE.

13. Sequimiento de la programacion: general, didactica y de aula.

Todos los profesores que imparten clase en estos programas se reuniran al menos
una hora semanal junto con el coordinador del D.O. y Jefatura de Estudios. En dichas
sesiones se llevara un seguimiento y revision continua de la evolucion de cada alumno
en particular o del grupo de alumnos de cada Programa. Se realizard una revision
constante de las programaciones tanto a nivel general, de &rea o de aula. Existira un
registro trimestral de los aspectos a modificar y las posibles adaptaciones, ademas de
un acta semanal con los acuerdos tomados. Se realizard una sesion de evaluacion
trimestral, segun los modelos de sesiones, actas delas revisiones y acuerdos. Por
ultimo, se realizara una revision final que se reflejara en la Memoria final.

14. Referentes legales.

? Orden 1207/2000 de 19 de abril de la Consejeria de Educacion por la que se regulan
los programas de Garantia Social en la Comunidad de Madrid.

? Resolucién de 3 de agosto de la Direccién General de orientacién Académica sobre
evaluacion y certificacion de los programas de Garantia Social en la Comunidad de
Madrid.

? Orden de 12 de enero de 1.993. SE REGULAN PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL DURANTE LA IMPLANTACION DE LA E.S.O.

? Instrucciones de 17 de abril de 1.997 de la Direccion General de Centros
Educativos. INSTRUCCIONES PARA GARANTIA SOCIAL MODALIDAD INICIACION
PROFESIONAL: PRACTICAS FORMATIVAS, CERTIFICACION, EVALUACION Y
DOCUMENTACION.

? Instrucciones 2 de junio de 1.997 de la Direccion Provincial de Educacion de Madrid.
INSTRUCCIONES PARA GARANTIA SOCIAL MODALIDAD INICIACION
PROFESIONAL: ESCOLARIZACION, ACCESO, ADMISION Y MATRICULACION.

? Instrucciones de 3 de diciembre de 1.997 de la Subdireccion General de Promocion
y Orientacion Profesional. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS
INSTRUCCIONES SOBRE GARANTIA SOCIAL DE 13 DE ABRIL DE 1.997.

? Circular de 22 de abril de 1.998 de la Direccion Provincial de Educacion de Madrid.
INSTRUCCIONES SOBRE PROCEDIMIENTO PARA LA ESCOLARIZACION EN
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL PARA EL CURSO 98-99.

? Orden ministerial de 2 de junio de 1998 (BOE 19-06-1998) que define el perfil
profesional, las actividades mas significativas y la modulacién de los diferentes
estudios de Garantia Social.

? Instrucciones de 30 de julio de 1998 de la Secretaria General de Educacion y

Formacion Profesional relativas a los programas de Garantia Social.



Otra Legislacion:

? Orden de convocatoria de 19 de febrero de 1992 (BOE 26-02-92).

Real Decreto 1345/1991 de 6 de septiembre (BOE 13-09-91).

? Instrucciones de 28 de septiembre de 1994 de la Direccion General de Centros
Escolares sobre la implantacion de Programas de Garantia Social.

? Resolucion de 29 de abril de 1.996 de la Direccion General de Centros Escolares
sobre la Organizacion de los D.O. en los IES.

? Orden de 14 de febrero de 1.996 sobre la realizacion de la evaluacion
Psicopedagdgica del alumnado. Instrucciones de 13 de mayo de 1997 de la
Direccion General de Centros Educativos sobre Programas de Garantia Social.

)

15. Actividades complementarias y Extraescolares temporalizadas y su programa.

Estas actividades se encuadran dentro de la programacion especifica de las
Actividades complementarias y Extraescolares de todo el centro.

16. Programacién Didactica de cada area de formacion adaptadas a las condiciones y
caracteristicas de los jévenes, su entorno social y laboral, los recursos disponibles y
han de estar articuladas en torno a la propuesta curricular del area de Formacion
Profesional Especifica como eje vertebrador del resto de los componentes
formativos

CONTENIDO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Temporalizacion de Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacion
Metodologia

Procedimientos de evaluacion

Criterios de calificacion

Actividades de recuperacion y adaptaciones curriculares

Materiales y recursos didacticos

NN ) ) ) )

17. Programaciones de Aula: unidades didacticas (de trabajo) temporalizadas.

CONTENIDO DE LA PROGRAMACION DE AULA:
? Unidades de trabajo (especificando tiempos y espacios):

? Objetivos didacticos (capacidades profesionales y terminales)
? Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales)
? Criterios de evaluacion
? Actividades didacticas (de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion)
? Criterios de promocién
? Actividades de recuperacion
? Instrumentos de recogida de datos
? Metodologia
? Materiales, recursos docentes y biblioteca.



